
 
 

▼アンケートのいきさつ 

部長主題を『ワイズの良さを発信しよう』としまし

たが、東新部の皆様はどんなことに「ワイズの良さ」

を感じているのかを知りたいと思い、「KJ 法」の手法

も取り入れてアンケートをすることにしました。 

７月に各クラブを部長公式訪問するときに、アンケ

ートに記入していただき、持ち帰って集計しました。 
 

▼アンケート項目 

1．クラブ名 

2．ワイズ歴（3 年未満／10 年未満／20 年未満／ 

30 年未満／30 年以上） 

3．年    齢（20 代／30 代／40 代／50 代／60 代 

／70 代／80 以上） 

4．性    別（男性／女性） 

5．あなたにとっての「ワイズの良さ」を 5 つ書い

てください。（5 項目の記入欄） 

6．ワイズの良くない点があれば、書いてください。 

（2 項目の記入欄、不足の時は欄外や裏面） 
 

▼アンケート実施日（部長公式訪問の記録） 

7 月  3 日（金）東京センテニアルクラブ 

7 月  8 日（水）東京目黒クラブ 

7 月 13 日（月）東京まちだクラブ 

7 月 14 日（火）東京クラブ 

7 月 17 日（金）東京世田谷クラブ 

7 月 21 日（火）東京むかでクラブ 

7 月 23 日（木）信越妙高クラブ 

7 月 25 日（土）東京コスモスクラブ 
 

▼アンケート回収率 

2015 年 7 月 1 日半年報の東新部会員数は 99 人で、

アンケート回収枚数は 59 枚でしたので、回収率は

59.6％となりました。クラブ別の回収率は次表の通り。 

 

クラブ名 会員数 回収枚数 回収率 

東京 32 人 16 枚 50.0％ 

東京むかで 16 人 10 枚 62.5％ 

東京世田谷 12 人 7 枚 58.3％ 

東京目黒 7 人 3 枚 42.9％ 

東京まちだ 7 人 5 枚 71.4％ 

東京コスモス 12 人 8 枚 66.7％ 

東京センテニアル 8 人 5 枚 62.5％ 

信越妙高 7 人 5 枚 71.4％ 

 

▼ワイズ歴の分布 

 

 

▼年齢（年代）の分布 
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▼「ワイズの良さ」を10グループに分類 

「ワイズの良さ」については、59 人からの回答に 230 項

目の記入がありました。1 人当たり平均 3.9 項目をご記入

いただいたことになります。これらを 10 のグループに分類

しました。 

グループ 含まれるキーワード 

1 出会い、友人 出会い、友人、交わり、仲間が出来る 

2 奉仕、YMCA 奉仕、YMCA、地域貢献、奉仕の心 

3 学習、成長 勉強、知識向上、人が育つ、生涯学習 

4 国際、旅行 国際性、外国との交流、大会、旅行 

5 異業種、年代 異業種交流、年齢を超えた交流 

6 感動、刺激 感動、刺激的、元気の素、生活変化 

7 若さ、前向き 若さ、青少年サポート、前向き、反応性 

8 組織、リーダー 組織化、ネットワーク、リーダーシップ 

9 イベント、楽しい イベント、楽しい、ホッとする 

10 その他 理想主義、平和、信頼、フレンドリー 

 

▼「ワイズの良さ」東新部全体の結果 

 
「2 奉仕、YMCA」がトップになっていることは、ワイズと

してあるべき姿だと思います。 

「1 出会い、友人」と「5 異業種、年代」が続いています

が、年代を越えて異業種の方との出会いがあるという風に

読めば、これがトップともいえます。 

次の「4 国際、旅行」は、ワイズが国際組織で国際大会

やアジア大会への旅行が楽しめるメリットでしょう。 

次に「7 若さ、前向き」がランクされていますが、YMCA

への係わりが良い効果を生んでいることと、会員が高齢で

ありながら、IT 化率が高いことも前向きの結果を生んでい

るのでしょう。 

「3 学習、成長」は、若いうちからワイズに入ることのメリ

ットになります。 

「6 感動、刺激」のランクが低いですが、これからはもっ

と高めていきたいキーワードだと思います。 

▼「ワイズの良さ」東新部と各クラブの比較 

 

「6～9」が伸びており、イベントや組織の充実がわかる。 

 

 

出会いと学習・成長が高いのは野尻学荘の良さでしょう。 

 

 
地域密着イベントとリーダーとの交流が若さの秘訣でしょう。 
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世界に旅行することが感動・刺激を生んでいます。 

 

 

組織でのリーダーシップが人を成長させるのでしょう。 

 

 

国際性と多様性がバランスの良さを生み出しています。 

 

 

国際性と多様なタレントを生かして活性化出来そうです。 

 

 

異業種が集まっての奉仕活動がクラブに生きています。 

 

▼「ワイズの良さ」ワイズ歴による分布変化 
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▼「ワイズの良さ」年代による分布変化 

 

 

▼「ワイズの良くない点」を７グループに分類 

「ワイズの良くない点」については、43 人からの回答に、

74 項目の記入がありました。一人当たり平均 1.7 項目の

記入があったことになります。これらを 7 つのグループに

分類しました。 

 

▼「ワイズの良くない点」東新部全体の結果 

 

「3 閉鎖性」がダントツトップになっていますが、この中

には、「仲良しクラブ」、「マンネリ化」、「昔のことばかり」、

「ワイズの専門用語」、「組織が邪魔して若者が入らない」

などが含まれています。 

次の「5 PR／EMC 不足」は、トップの閉鎖性と表裏一

体のようなもので、合わせると4割の人が挙げていることに

なります。 

「2 若者が少ない」と「1 高齢化」は、ニュアンスは少し

違っても同じと考えれば約 25％となり、閉鎖性と並びま

す。 

「6 支援不足」は意外な感じがしますが、よりアクティブ

な奉仕活動を望む人の声でしょう。 

「4 お金がかかる」は、高齢化ともリンクしていると思い

ますが、逆に言えば、お金を掛けられる人をメンバーにし

なければならない、ということでもありましょう。 

 

▼「ワイズの良くない点」ワイズ歴による分布変化 

 

 

▼「ワイズの良くない点」年代による分布変化 

 

 

▼おわりに 

東新部アンケートにご協力いただき、ありがとうご

ざいました。この集計結果を一つの材料として、クラ

ブでもメンバーでも、『ワイズの良さを発信しよう』を

実践して、ワイズの活性化に繋げてください。 

グループ 含まれるキーワード 

1 高齢化 高齢化、年寄り 

2 若者が少ない 若者、若き現役、若い世代 

3 閉鎖性 閉鎖性、自己満足集団、形式主義 

4 お金がかかる お金がかかる、会費を下げる 

5 PR／EMC不足 発信力、知名度、会員の定着 

6 支援不足 YMCA との繋がり、社会的課題 

7 その他 女性の立場、集会多い、参加意識 


